
 

 
 
 

Si comunica che, per l'implementazione del Sistema di Gestione per la Parità di Genere e l'ottenimento 

della certificazione UNI/PdR 125:2022, Assofin ha ricevuto con successo il sostegno del Programma 

Regionale FSE+ 2021-2027 di Regione Lombardia. Questo intervento è stato cofinanziato dall'Unione 

Europea attraverso il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+), un contributo che ha reso possibile 

l'implementazione di un sistema di gestione finalizzato a potenziare le politiche aziendali di inclusione e 

parità. 

  

Il progetto ha previsto attività formative, un'approfondita analisi dei processi interni, la definizione di KPI 

specifici e audit mirati, con l'obiettivo di favorire una cultura aziendale improntata sulla parità di genere e sul 

rispetto reciproco. Grazie a questo percorso, l'organizzazione ha potuto rafforzare ulteriormente le proprie 

politiche di inclusività, con un impatto tangibile e positivo sul luogo di lavoro. 

  

Assofin ha completato con successo l'intero processo di certificazione, ottenendo il riconoscimento ufficiale 

il 17 luglio 2025 con un punteggio di 70. 

  

Un passo importante verso un ambiente lavorativo sempre più inclusivo e paritario. 

 

 


